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STRUTTURA PROPONENTE: U.O. Programmazione e Controllo

Oggetto: Adozione Piano Performance 2021/2023.

L’anno duemilaventuno, il giorno -21 del mese di 5’52.) PA(O i1 Commissario

Straordinario, Dott.ssa Maria Pompea Bernardi, nominata con Decreto del Commissario ad Acta
n. 7 del 08.01.2021, ha adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento in oggetto.

U.O. Programmazione e Controllo

Il Dirigente e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a
seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che 1’atto & conforme alla legge.

1l Responsabile
Sezione Controllo di gestione
Dott.ssa Emanuela Buraglia

Il Direttore dell’U.O. Gestione Econonice - Finanziaria
Attesta che la spesa di €. scaturente dalla presente proposta gravera sul conto n.
del bilancio economico patrimoniale del corrente anno (oppure dell’anno ) ~ centro di costo

11 Dirigente
Dr. Antonio Zappone




Il Commissario Straordinario

Premesso

~che il dlgs 150/2009 all’art. 10 prescrive che “al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed
attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche,
secondo quanto stabilito dall’art. 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente [...] un
documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare in coerenza
con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi
e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ei relativi indicatori
[-17

-che, pertanto, il Piano della Performance, introdotto nello spirito legislativo di dare avvio ad un
innovativo sistema di misurazione della prestazione aziendale in senso lato e della produttivita
complessiva del settore pubblico, ¢ lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance
onde giungere a definire, misurare ¢ valutare la performance aziendale che diviene cosi trasparente
e rendicontabile;

-che il Piano predetto ¢ un documento programmatico triennale, aggiornabile annualmente, che, in
coerenza con le risorse disponibili, individua i componenti del predetto percorso di misurazione e

valutazione ovvero: obiettivi strategici e operativi, indicatori e target;

Considerato

-che, dovendo questa Azienda procedere ad aggiornare il documento programmatico in parola, &
stata avviata ’istruttoria specifica a cura della UO Programmazione e Controllo, giungendo alla
predisposizione de] Piano della Performance con valenza 2021/2023;

- che il Management, in concomitanza con lo stato pandemico, ha avviato il lavoro agile per attivita

espletabili da remoto (descritte all’interno dello stesso Piano) e, per 1’anno 2021, intende

implementare tale modalita;
-che gli obiettivi operativi della macrostrutture aziendali, da cui si attivera il processo di cascading,

sono stati discussi e condivisi in sede di Collegio di direzione in data 14.1.2021;

Acquisiti 1 pareri del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale;



Delibera

Per i motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente riportati e trascritti:

di approvare il Piano della performance 2021/2023, allegato al presente atto deliberativo
quale parte integrante e sostanziale; |

di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa,

di dare mandato alla Struttura Comunicazione-Urp di dare massima diffusione del Piano di
che trattasi;

di trasmettere il presente provvedimento alla U.O. Affari Generali per gli adempimenti di
competenza,

di pubblicare il Piano medesimo sul sito istituzionale aziendale nella sezione
Amministrazione Trasparente;

di trasmettere la presente delibera, per il seguito di competenza, alla Direzione Sanitaria di
Presidio, ai Dipartimenti Ospedalieri e Territoriali, al Distretto Sanitario;

di trasmettere la presente delibera alla U.O. Gestione Economico Finanziaria, alla U.O.
Gestione Risorse Umane, al Presidente OIV, al Collegio Sindacale e alla Regione Calabria-
Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie e alla Struttura Commissariale

Regionale.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Direttore Ary
Dott.ssa El/s

mistrativp Aziendale
ettayRosq Tripodi
§
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Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Maria Pompea Bernardi
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' CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia in data 28 1 ©f 12021 e virestera per 15 giori consecutivi.

1l Dirigénte Administritivo

ez

Vibo Valentia i UF / &4 /2021

I PN




